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PROGRAMME 
Public 

Dirigeants, managers encadrants 

Objectifs 

Développer les savoir-être et savoir-faire comportementaux attendus d'un dirigeant 

Dates et lieux 

8 séances de 2h réparties sur 8 mois au cabinet du coach 

Méthodes et pédagogie 

Présentation des situations vécues, prise de recul, apports théoriques, illustrations sur cas réels, mise en 
situation, axes de progrès, plan d'actions. 

Programme 

Le programme sera construit à partir des cas réels vécus par le dirigeant/manager dans son 
quotidien en entreprise. 

Le dirigeant/manager sera acteur de sa progression au cours d'un parcours longue durée pour assurer 
un apprentissage pérenne et un changement en profondeur. 
 
La démarche consiste à : 

 Analyser vos pratiques et vos perceptions dans votre situation professionnelle ; 
 Diagnostiquer votre agilité managériale et accompagner son développement ; 
 Assoir votre posture de manager dans votre gestion personnelle quotidienne et dans vos prises de 

décision ; 
 Explorer vos problématiques et élaborer des solutions pragmatiques nouvelles ; 
 Tester les solutions dans votre entreprise entre les séances et prendre du recul en séance pour mesurer 

leur impact et leur efficacité. 

Planning & organisation  

Les séances sont dispensées en présentiel dans nos locaux. Elles seront planifiées conjointement avec 
les participants. 

La salle est adaptée à la réalisation d'une formation : calme, lumineuse, équipée (vidéoprojecteur, paper-
board, prises électriques, …) 

Livrables 

À l'issue de chaque séance, un support sera envoyé aux stagiaires au format électronique enrichi des 
productions et plans d'actions élaborés en séance. 

À la fin de la formation, la feuille de présence et un questionnaire d’évaluation seront renseignés par les 
stagiaires permettant au formateur de poursuivre sa démarche d’amélioration et aux stagiaires de revenir 
formellement sur leur travail d’un point de vue organisation, évolution personnelle et satisfaction. 


