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Comment mettre l'interculturalité au service  
d'un accompagnement éducatif ou thérapeutique ? 

 

 
 
 
PUBLIC CONCERNE  

 

o Tous professionnels souhaitant comprendre la place des références culturelles dans 
sa pratique professionnelle 

 

 

FINALITES 

 

o Comprendre la place des références culturelles dans les relations interpersonnelles, 

o Favoriser les accompagnements respectueux, accueillants ainsi que la lutte contre 
les préjugés, 

o Renforcer sa posture d’accompagnement. 

 
 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

 

o S'exercer à articuler les principes religieux et de la laïcité dans la prise en charge et 
l’accompagnement éducatif, 

o Apprendre à mettre sa culture personnelle au service de l'autre, 

o Repérer quand il faut prendre en compte les différences interculturelles auprès des 
patients pour harmoniser les interactions, 

o Sensibiliser à l'approche interculturelle auprès d'une population adulte précaire, 

o Faire émerger une posture éthique qui transcende et englobe l'interculturalité dans 

la prise en charge et/ou l’accompagnement. 

 

 

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES  

 

La formation se base sur des échanges avec les participants : situations rencontrées, 

questionnements, analyses de pratiques professionnelles, … 

o Apports théoriques et analyse de situations pratiques, 
o Étude de cas concrets proposés par les stagiaires, mises en situation 
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VALIDATION 

 

Evaluation et attestation de fin de formation 
 
 
 
MODALITES 

 

Durée   2 jours par session 
 
Dates    Intra, A définir en 2024 
 

Type     en présentiel 
 
Lieu      Sur site 
 
Horaire   9H00 – 17H30 
 
Coût jour Nous consulter 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Eurl SKM - Capital 30 000€ - Siret : 888 183 902 00020 – 05 32 30 14 38 

Organisme de formation enregistré sous le numéro 76311015231 

www.moichine.fr – www.unic.coach – www.laseve-toulouse.fr 

 

 

PROGRAMME PEDAGOGIQUE 

 

Savoir de quoi on parle, définir les termes et les enjeux 

 

 

Mieux comprendre le fait religieux et la laïcité 

 

 

Réfléchir sur la posture éthique 

 

 

 

Articuler le développement individuel et l'interculturalité 

 

 

Rappels sur les religions 

 

 

Identifier et assumer ses propres références culturelles 

 

 

 

Repérer les conséquences d'un déracinement et les accompagner 

 

 

 

Définir des attitudes professionnelles bienveillantes et chaleureuses 

 

http://www.moichine.fr/
http://www.unic.coach/
http://www.laseve-toulouse.fr/

