S

IMPULSION

Equipe pluridisciplinaire

Aucun

Comprendre les principes de la médiation SNOZELEN

Replacer la sensorialité dans sa dimension relationnelle afin d’améliorer la
prise en charge des patients ayant des troubles du comportements, de la
personnalité, des états d’agitation, des personnes a mobilité réduite....
Explorer soi-méme la médiation afin de se |'approprier

Construire un projet d’équipe dans la pratique de cette médiation et I'adapter
aux personnes accueillies dans les unités

Alternance d’'apports théoriques, de mise en situation pratique et d’analyse de
pratique. Les échanges et la participation active des stagiaires sont fortement
privilégiés,

Travail par deux pour les expérimentations,

Travail en petits groupes pour les réflexions,

Visionnage d’une vidéo,

Remise de documents de synthése,

Réflexion sur I'aménagement de la salle et la possibilité d'y créer de nouveaux
outils.

Analyse de pratiques

Durée 2 jours
Calendrier Intra, a définir
Lieu Sur site

Horaire 09HO00 - 17H30
Colt Nous consulter

Attestation de formation.



S

IMPULSION

Le caractere de ce stage suppose le volontariat et un engagement personnel des
participants pour une meilleure efficacité.

Cette action de formation est organisée en 2 temps sur 3 jours au total

- Temps1

Jour 1 : Apports théoriques
e Les sens : vibratoire, vestibulaire, odorat, vue, go(t, toucher, ouie,
La sensorialité et le développement psychoaffectif,
La sensorialité suivant I’age ou la pathologie,
Le concept Snoezelen et les stimulations polysensorielles,
La médiation corporelle et la communication non-verbale.

Mise en pratique et réflexion
e Mise en pratique corporelle,
e Exploration de la médiation Snoezelen

Jour 2 : Mise en pratique et réflexion

e Mise en pratique corporelle,
e Exploration de la médiation Snoezelen,
e Mise en situation et verbalisation,
e Construction d'un projet adapté : pour qui, quel accompagnement, quel
matériel, ...
- Temps 2

Jour 3

Environ 2 mois aprés la formation initiale (ce temps d’inter session permet aux
participants de s’approprier et d’expérimenter la médiation auprés des personnes
accueillies dans |'établissement).

Analyse de pratique, mise en situation, réflexion et réajustement



