S

IMPULSION

PUBLIC
Tous professionnels travaillant dans I'accompagnement et la prise en charge d’une personne agée

FINALITES

e Connaitre les droits des personnes agés accompagnées afin d’adapter ses pratiques
professionnelles dans une démarche éthique respectueuse des lois et des réglements.
e Améliorer ses pratiques professionnelles dans le cadre du consentement de I'usager

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Connaitre le cadre légal du droit des personnes agées hospitalisées ou en institution

e Connaitre les outils garantissant les droits des personnes agées afin de les mettre en pratique
au quotidien

e Connaitre le cadre du secret professionnel

e Maitriser le cadre réglementaire, les aspects éthiques et légaux de I'accompagnement de fin de
vie

e Connaitre les droits et recours de l|'usager en cas de litige avec les professionnels ou
I’établissement.

METHODES PEDAGOGIQUES

Méthode affirmative

Diaporama

Méthode participative

Echanges entre participants sur des situations vécues sur le terrain, cas cliniques, analyse de vidéos,
brainstorming, ...

EVALUATION

Evaluation de l'acquisition des connaissances par questionnaire pré-post formation ; - Evaluation a
chaud de la session de formation.
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PROGRAMME PEDAGOGIQUE e

Appréhender le cadre légal des personnes agées hospitalisées ou en institution

La démarche de réflexion éthique

Vouloir comprendre, étre informé pour décider
Les droits fondamentaux de la personne agée hospitalisée ou en institution

La question du secret professionnel

L'EVALUATION DES RESULTATS

A la fin de la prestation de formation, une évaluation individuelle est réalisée a partir de la « Fiche
d’évaluation qualitative de la formation ». Cette évaluation écrite est complétée par un tour de table
informel.

Dans un deuxieme temps, la « synthése » de toutes ces fiches est réalisée par I'Organisme de
Formation. Celle-ci permet de mettre en évidence la satisfaction ou non des stagiaires sur
différents points et de déclencher éventuellement un processus d ‘amélioration pour la
session suivante.

MODALITES

Durée 2 jours par groupe
Calendrier Intra, a définir
Horaires 09h00-17h30

Lieu Sur site

Coiit jour Nous consulter
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