S

IMPULSION

AFGSU

Formation aux gestes et soins d’'urgence

Revalidation

PUBLIC CONCERNE

e Professionnels de santé titulaires de I’AFGSU 1ou 2 depuis moins de 4 ans
e Groupe de 6 personnes minimum et de 12 personnes maximum

PRE-REQUIS

Aucun

FINALITES

e Permettre aux personnes de réagir efficacement en situation d’'urgence
e Répondre aux exigences réglementaires : Arrété du 3 mars 2006, Circulaire 2006-207 du 10
mai 2006

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES DE LA FORMATION

° Réactualiser les connaissances acquises lors de la formation initiale gestes et soins d‘urgence,
) Identifier les difficultés rencontrées lors de la mise en ceuvre des préconisations,
o S’entrainer a la prise en charge des situations d‘urgence les plus fréguemment rencontrées.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

e Alternance d’apports théoriques et d’études de cas.

e Analyse des pratiques professionnelles et mise en place d’indicateurs de suivi.

e Remise d'un support pédagogique a chaque participant.

e Simulation d’accidents.

e L’évaluation théorique et pratique (contrble continu) permettra au formateur de donner une

appréciation d’aptitude qui aboutira a la délivrance d’un dipléme AFGSU 1 par le CESU

MODALITES

Durée 1 jour

Calendrier Intra, a définir

Lieu Sur site

Horaire 09HO00 - 17H30

Coiit jour Nous consulter

Colit session Nous consulter

VALIDATION Attestation de formation.
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PROGRAMME IMPULSION

¢ Recueil des problémes rencontrés par les stagiaires lors de leur retour dans le service
pour la mise en application du module initial

e Prise en charge des détresses vitales les plus fréquentes

e Rappel sur la prise en charge des urgences collectives

Analyse de pratiques professionnelle
e Mise en situation
» Exercices pratiques autour des situations les plus fréquemment rencontrées dans I’établissement

e Méthodes d’évaluation
= Contr6le continu
= Mises en situations
= QCM
= Fiche individuelle de suivi avec axes d’amélioration.
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